
 

 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 
 ฉบับที่ 50/2553  (คาตอบแทนผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับทุนการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา) 

--------------------------------------------------------- 
 
  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายคาตอบแทนผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับทุนการศึกษา และ
กิจกรรมนักศึกษาไว 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม    
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2551และ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 11 /2553 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 
พ.ศ. 2553 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป งบดําเนินงาน เรียกวา
“คาตอบแทนผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับทุนการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา” 
 2. ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีเดินทางไปปฏิบัติงานเพ่ือตรวจเยี่ยมสภาพบานนักเรียนและ
นักศึกษาท่ีสมัครเพ่ือรับทุนการศึกษาประเภทตางๆ การสํารวจหรือตรวจเยี่ยมคายอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน การสํารวจหรือตรวจเยี่ยมคายวิชาการ การสัมมนาสโมสรนักศึกษาและกิจกรรมใดๆท่ีกองพัฒนา
นักศึกษา สํานักงานหอพักนักศึกษา หนวยกิจการนักศึกษาของคณะ/วิทยาลัย จัดขึ้น ซ่ึงตองออกไปปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีหางไกลนอกเขตอําเภอเมืองเชียงใหม โดยปฏิบัติงานอยางตอเนื่องไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง ไดรับคาตอบแทน
ดังตอไปนี้  
 (1) พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริหาร
จัดการ และกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ หรือขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ใหไดรับคาตอบแทนไมเกินวันละ 
600 บาท 
 (2) พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมบริการ หรือขาราชการท่ีมีอัตราเงินเดือนต่ํากวา 
ระดับ 3 หรือลูกจางประจํา ใหไดรับคาตอบแทนไมเกิน วันละ 420 บาท 
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 3. ใหแนบคําส่ังใหไปปฏิบัติงาน รายช่ือผูปฏิบัติงาน  สถานท่ีหรือพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงาน และระยะเวลา
ปฏิบัติงาน เปนเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน 
 4. การเบิกจายคาตอบแทน หากผูเบิกมีสิทธิไดรับคาตอบแทนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ในชวงเวลา
เดียวกันกับท่ีตองปฏิบัติงาน จะเบิกคาตอบแทนตามประกาศนี้ไดเม่ืองดเบิกคาตอบแทนอ่ืน 
 

 ท้ังนี้   ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี       28        มิถุนายน  พ.ศ. 2553 
 
 
    (ลงนาม)                พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ                                    

    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


